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Inngangur
Pessi skyrsla fjallar um helstu vidfangsefni innra mats skélaarid 2025-2026 i Siduskola.

1. Helstu matspaettir
o Nam og kennsla
m  Metid a hverju skolaari ad hluta.
o Stjérnun, mat a stjérnun og faglegri forystu
o Innra mat, unnid aé umbotum er varda innra mat a skoélaarinu 2025-2026
o  Skyrslu lykur med umbaétaazetiun

Geedarad Siduskola skipa Ol6f Inga Andrésdottir, skolastjori, Anna Maria bérhallsdéttir, deildarstjéri, Helga Lyngdal, deildarstjéri,
Ingibjérg Gudmundsdattir kennari, Rannveig Heimisdoéttir kennari og Orvar Agustsson kennari.
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Starfsaaetlun um innra mat

i Siduskola er litid & innra mat sem hornstein gaedastarfs i Siduskéla og pad nota sem markvisst teeki til umbéta. Akureyrarbaer hefur sett upp vidmid
um arangur og gaedi i skolastarfi asamt pvi sem skélinn setur sér eigin vidomid ef vill. Unnid er samkvaemt langtimaazetlun um mat a starfsemi i
Siduskola i samraemi vid nyja Menntastefnu Akureyrarbeejar, aaetlunina er ad finna hér. | gaedaradi skolans sitja skolastjori, tveir deildarstjorar og prir
kennarar. Gaedarad hittist vikulega og vann eftir starfsaaeltun sem unnin er Gt fra langtimaaaetiun skélans. Starfsasetlun geedarads fyrir skélaarid
2025-2026 er ad finna_hér. Gaedarad vann ad eftirfylgd umbdtaaaetiunar fyrir skolaarid 2025-2026 sem gerd var a grunni innra mats fyrir skolaarid

2024-2025.

Unnid var kerfisbundid ad pvi ad ryna i gogn, s.s. lesfimi, Skélapulsinn, starfsmannakannanir og geedavidmid Akureyrarbaejar. Sérstok ahersla var
16gd a undirbuning rynihdpavidtala vid nemendur um vidmot og menningu vorid 2026 og urvinnslu ytra ahorfs a kennslu.
Helstu verkefni skolaarsins 2025-2026 voru sett upp med hlidsjon af nidurstédum fra fyrra ari:

Stjérnun og fagleg forysta:

Efla samskipti og faglegt samstarf stjornenda og starfsfolks

Aframhaldandi vinna ad efla teymisvinnu og tryggja ad starfsfolk taki virkan patt i ad moéta starf og stefnu skélans. Efla teymisvinnu enn
frekar og starfsfélk taki patt i motun starfs og stefnu skélans

Unnid var ad pvi ad baeta lidan starfsfolks og finna nyjar leidir til ad efla studning og samskipti a vinnustadnum

Kynna aherslur skdlans fyrir skélasamfélaginu

Sett var asetlun um markviss innlit stjornenda i kennslustundir med formlegri og 6formlegri endurgjof til teyma

Nam og kennsla:

Unnid var ad heildarstefnu um namsmat par sem ahersla er a fjdlbreytni, uppbyggilega endurgjéf og ad namsmarkmid séu synileg
nemendum

Meginahersla var a ad innleida nyja adalnamskra, nota ny heefni- og matsvidmid

Aframhaldandi efling teymisvinnu

Aframhaldandi innleiding & starfshattum leidsagnarnams med pad markmi® ad efla tri nemenda & eigin getu, patttéku og abyrgd

Ad tekid sé tillit til mismunandi parfa nemenda og peir hafi val um mismunandi leidir ad markmidum

Koma a kerfisbundnu mati & geedum nams, medal annars med ytra ahorfi og innliti i kennslustundir til ad fylgjast med kennsluhattum.
Auka lydraedislega adkomu nemenda ad skolastarfi

Auka ahuga nemenda a natturufraedi

Ad hugmyndafraedi Réttindaskdla UNICEF og umhverfisstefna skélans (Greenfaninn) séu samofin daglegu nami og kennslu.
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https://drive.google.com/file/d/1Jm7tltytYRo9FNAaEMuw6Vj3tzyJyaik/view?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1V4EipgI-TAv3syHT9Fj9--ToTqdU2ESdajdnybuX3r8/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/14oWt9FT30jeqkDFrO_ob2gXcZAABClzb/edit?usp=sharing&ouid=113500868706496629700&rtpof=true&sd=true

Innra mat:
Meginmarkmié var ad festa i sessi vinnulag gaedarads, funda reglulega og fylgja starfsasetlun

Gaedarad skipuleggur umbaetur i samstarfi vid starfsfolk og gerir umboétaaaetiun Gt fra mati i samraemi vid Menntastefnu
Akureyrarbaejar. Tekid verdur mid af umbaotaaasetiun gerdri ad vori og peim fylgt eftir & kerfisbundinn hatt
Préa afram markvissa urvinnslu gagna og kynna nidurstédur innra mats betur fyrir starfsfélki
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Nidurstodur mats

Nidurstodur taka mid af arsaaetlun fyrir skolaarid 2025-2026 asamt umbdtaazetiun og eru nidurstddurnar lagdar fram i eftirfarandi pattum:

1. Stjoérnun og fagleg forysta

2. Nam og kennsla

3. Innra mat.
i hverjum peetti er fjallad um helstu nidurstédur innra matsins Ut fra vidmidum skolans. Farid yfir nidurstédur ut fra matsgdgnum og tillégur ad
umboétum lagdar a fram. Gaedarad for yfir pau gégn sem lagu til grundvallar @ fundum sinum og bar saman vid vidmid.
Hér ma sja hvernig nidurstddur eru flokkadar ut fra peim sem gégnum sem liggja fyrir.

u - - Mikilla umbdta er pérf 4 flestum eda 6llum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki viémid skdlans um geedastarf 4
morgum mikilveegum pattum.

m  GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um gaedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilvaegir
paettir sem parfnast umbota

LJOSGRANT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu 4 geedastarfi
- - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.
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Stjérnun og fagleg forysta

Stjoérnun og fagleg forysta var metin skv. gaedavidmidum Akureyrarbaejar. Farid var yfir heildarvidmid og metnir paettir sem teknir verda i
umbotadaetiun naesta skélaars. Gogn sem nytt voru auk vidmida Akureyrarbaejar um stjérnun og faglega forystu eru nidurstédur
starfsmannakdnnunar Akureyrarbaejar og nidurstodur starfspréunarsamtala.

Nidurstada matsins er su ad prir peettir af sjo bera skyr merki um gaedastarf i skélum, hinir fjérir teljast vera ljdosgraenir par sem styrkleikar eru
meiri en veikleikar.

Faglegt samstarf
og samraeda

Starfsmanna

stjérnun og

verkaskipting
Tengsl vid foreldra Leidtogahaefni
og adra i stjérnenda og
skélasamfélaginu starfsmanna

Umbaetur naesta skolaars:
1. Faglegt samstarf og samraeda

Dypka faglega samraedu

Formleg og 6formleg innlit stjornenda

Efla endurgjof stjornenda til kennarateyma

Reglubundnir fundir stjérnenda med teymum

Nyta nidurstédur ar ahorfsskyrslu haustsins 2025 sem grundvéll fyrir
aframhaldandi samstarf milli kennara og stjornenda um gaedi kennslu

2. Vinnulag, verklagsreglur og aaetlanir

Skilgreina hlutverk kennara og studningsfulltrda betur til ad hamarka nytingu
mannauds
Fjolga stigsfundum og gefa teekifeeri til ad ryna i kennsluna og skoda studningsefni

3. Samvirkni i stefnumoétun - stefnumétun og skipulag

Sampeetta aherslur Barnasattmalans og grunnpaetti menntunar enn skyrar inn i
langtima kennsluaaetlanir pannig ad pau séu synileg i daglegu nami

Kynna nidurstédur innra mats og framvindu umbétaaaetiunar reglulega a
starfsmannafundum til ad tryggja ad allir vinna ad sému markmidum

4. Starfsmannastjérnun og verkaskipting

Tryggja ad abyrgd a eftirfylgni sértaekra umbdtaverkefna (t.d. i laesi) sé skyrt
afmoérkud og skilgreind
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5. Tengsl vid foreldra og adra i skolasamfélaginu

e Vinna ad pvi ad gera markmid nams og vidmid um arangur enn synilegri og
adgengilegri foreldrum & heimasidu og i namsumsjonarkerfi (Mentor)

6. Leidtogahaefni stjornenda og starfsmanna

e Leggja aherslu a markvissa hvatningu og hrés fra stjérnendum til starfsfolks par
sem sa pattur meeldist laegri en adrir paettir stjiornunar

7. Umbeetur og innleidingar breytinga

e Uppbyggileg midlun leidbeininga. Baeta hvernig leidbeiningum og gagnryni er
midlad til starfsfolks a uppbyggilegan hatt

e Bregdast vid rdddum nemenda. Innleida tillégur fra rynihdpum nemenda um baetta
hljédvist i matsal og umgengni i skélanum
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Nam og kennsla

Nam og kennsla metin skv. gaedavidmidum Akureyrarbagjar. Gogn sem nytt voru til ad mata vid ny markmid og vidmid um nam og kennslu
voru m.a. fundargerdir, nidurstdodur spurningalista, fundir stjiornenda med teymum, samtdl i kjoIfar vettvangsheimsokna, ytra mat fra Fraedslu-
og lydheilsusvidi, skyrsla um Byrjendalaesi, nidurstédur Skolapulsins og nidurstodur starfspréunarsamtala.

Nidurstédur eru a pann veg ad einn pattur af sex er graenn par sem flestir paettir eru sterkir og fimm peettir eru ljésgraenir par sem styrkleikar

eru meiri en veikleikar.

Inntak og
namskra

Arangur nams Namsvitund
Gzedi kennslu Abyrgs og
patttaka

Umbatur naesta skdlaars:

Innleiding nyrrar adalnamskrar, klara utfeerslu & notkun haefnividmida og
matsvidmida ur nyrri namskra skolaarid 2026-2027

Vinna vid namsaeetlanir. Markviss vinna vid kennsluaaetlanir at fra nyjum
vidmidum og gera namsmarkmid og vidmid um arangur synilegri.
Aframhaldandi innleiding leidsagnarnams. Ahersla & ad vinna med
namsmarkmid i kennsluasetlunum og kennslustundum og veita nemendum
endurgjof

Baeta sjalfsmynd og prautseigju nemenda. Nyta adferdir leidsagnarnams til ad
efla trd nemenda a eigin getu og styrkja seiglu i nami

Vitsmunaleg askorun og ahugasvid. Auka dypt i verkefnum med pvi ad nota
raunhaef vidfangsefni og opnar spurningar sem krefjast rokraedu. Styrkja
samraedur og samvinnu i nami

Tryggja ad namsadlogun eigi sér stad par sem vid a

Halda afram ad glaeda ahuga a natturufraedi og skoda sérstaklega hvernig haegt
er ad efla ahuga a lestri @ mid- og elsta stigi
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Innra mat

i vinnu gaedarads ad innra mati var unnid skv. gaedavidmidum Akureyrarbaejar um innra mat.

Meginmarkmid a skélaarinu var ad festa i sessi starfshaetti gaedarads og funda reglulega, utbua langtima- og skammtima matsaaetiun og birta

a heimasidu. Vinna innra mats skyrslu sem inniheldur umbétaaaetiun.

Gogn sem nytt voru til ad mata vid markmid skélans voru vidmié um nam, nidurstddur spurningalista, fundargerdir og nidurstédur
starfsprounarsamtala.

Nidurstada gefur til kynna ad fleiri styrkleikar séu til stadar en veikleikar. Verklag er ad mestu leyti gott og flestir verkpaettir i samraemi vid
lysingu a geedastarfi.

Umbaetur naesta skolaars:
e Markviss midlun nidurstadna. Kynna nidurstédur innra mats og framvindu
umbdtaaaetiunar reglulega a starfsmannafundum til ad tryggja ad allir starfsmenn stefni
i sdmu att og pekki gildi matsins
e Eftirfylgni med réddum nemenda. Innleida og fylgja eftir peim sértaeku tillbgum sem
komu fram i rynihépum vorid 2026
Umbzstur e Dypkun gagnaurvinnslu. Halda afram préun & markvissu mati meé pvi ad samtvinna
nidurstédur ahorfs i kennslustundum vid nidurstdédur Skélapulsins til ad efla gaedi nams
og vitsmunalega askorun
e Kynning og umraeda med starfsfolki um starf gaedarads og gildi innra mats

Siduskoli 2025-2026
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Heildarnidurstada innra mats - myndraen

BBEE- Vikilla umbota er porf a flestum eda Sllum pattum. Ovidunandi verklag, uppfyllir ekki vidmid skolans um gaedastarf & mérgum mikilvaegum
pattum.

GULT - Meiri veikleikar en styrkleikar. Vidunandi verklag, uppfyllir vidmid um geedastarf ad morgu leyti, einhverjir mikilveegir peettir sem parfnast
umbota

LJOSGRANT - Meiri styrkleikar en veikleikar. Gott verklag, flestir paettir i samraemi vid lysingu & geedastarfi
BREENT - Flestir eda allir paettir sterkir. Mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf.

Heildarnidurstadan er ad i ramlega 37% matspatta (6/16) eru graenir sem pydir mjog gott verklag sem samraemist fyllilega lysingu um gaedastarf, meiri
styrkleikar en veikleikar. Taeplega 63% matspatta (10/16) eru metnir ljosgraenir sem taknar gott verklag og meiri styrkleika en veikleika.
Umboétaaaetiun naesta skélaars tekur mid af pessum nidurstodum.

Siduskoli 2025-2026
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Umbdtaaaetiun skolaarsins 2026-2027

*Model byggt & médeli Reykjavikurborgar

Stjérnun og fagleg forysta

Teekifaeri til umbota

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Hvernig
metid/adferdir

Vidmid um arangur

Synileiki Tryggja ad dherslur | Kldra vinnu vid Stjéornendur | Ernud Vor Sjélfsmat teyma og Kennsludaetlanir birtar og
SEHURGEGIM nyrrar langtimaazetlanir og birta begari | 2027,i stjérnenda notadar vid kennslu.
menntastefnu, a heimasidu. Innleida vinnslu | vinnslu
umhverfisstefnu og | kennsluaaetlanir og nota afram
Barnasattmalans vio skipulag kennslu og
séu synilegar i namsmats.
Ollum
kennsludaetlunum.
Innlit Auka synileika Heimsoknir og innlit. Stjérnendur | Agust Juni Stjornendur/starfs- AJ heimsdknir og innlit verdi
stjérnenda stjornenda, med Veita uppbyggilega 2026 2027 folk i teymum. edlilegur pattur i skélastarfinu
formlegum og endurgjof i kjolfar Starfsmannakénnun | og markviss leid til ad bzeta
o6formlegum vettvangsathugana. Starfspréunarsamtol | starfsheetti.

innlitum. Regluleg
samtol vid teymi.

AQ i skélanum séu jakvaed
samskipti og starfsfolki lidi vel
og sé anaegt i starfi.

Ad 90% starfsmanna séu
anaegdir eda mjog anaegdir.

Siduskoli 2025-2026
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Faglegt Vidhalda Leidtogar i teymum funda | Stjéornendur Haust Juni Sjalfsmat teyma og A0 teymiskennsla sé vidhofd

samstarf og teymisvinnu og med fulltrda MSHA, par 2026 2027,i | stjornenda par sem teymi bera
EE OO GHEM samtvinna hana sem 16g0 er dhersla 4 ad vinnslu sameiginlega dbyrgd @ nami og
starfsfolks innleidingu byggja upp oflug teymi afram. kennslu.
leidsagnarnams. pbar sem unnid er 90% arangur skv.
markvisst ad innleidingu geedavidmidum Ak. baejar um
leidsagnarnams. nam og kennslu (skipulag
nams).
Fagleg Efla markvissa Nyta nidurstédur ur Stjérnendur | Haust Vor Starfsmannakénnun | Ad nidurstodur
endurgjof hvatningu og hrés ahorfsskyrslu og 2026 2027,i | Starfsprounarsamtol | starfsmannakdénnunar syni ad
til starfsfolks. kerfisbundnum innlitum vinnslu 90% starfsmanna séu anaegdir
stjérnenda til ad eiga afram eda mjog anzegdir.

dypri samraedur vid teymi
um geedi kennslu og
vitsmunalega askorun.
Stjérnendur hrési
starfsfolki oftar fyrir
sérstok verkefni og

arangur.
NEREELEISEM Vinna ad baettri Efla faglegt samrad Stjérnendur | Agust Juni Starfsmannakdnnun | Ad i skdlanum séu jakvaed
og lidan lidan starfsfolks, stjornenda og starfsfélks. | Gaedarad 2026 2027 samskipti og starfsfolki lidi vel
finna leidir til betri | Fundir stjérnenda med og sé anaegt i starfi.
samskipta og efla teymum. Ad 90% starfsmanna séu
samstarf. Starfspréunarsamtol. anagdir eda mjog ansegdir.
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Nam og kennsla

Samstarf um
kennsluhaetti

Innleiding
namsmats

Teekifaeri til umbodta

Adgerdir til umbota

Abyrgd

Lokid

Hvernig metid/adferdir?

Vidmid um arangur

Efla samraedur um Hafa reglulega fundi | Stjérnendur Haust | Jani Stjérnendur og teymi 90% arangur skv.
kennsluhaetti (t.d. a hverju stigi fyrir sig 2026 | 2027,i geedavidmidum Ak. baejar um
Byrjendalaesisfundi) | par sem gefinn er vinnslu nam og kennslu (skipulag

pbar sem rynt er i timi til skipulags og afram nams).

Olika paetti faglegra umraedna.

kennslunnar og

studningsefni.

Uppfeera namsmati | Uppfaera hvernig Stjérnendur Haust | Jani Stjérnendur Ad birting ndmsmats sé i
samraemi vid namsmat er birt og 2026 2027 samrami vid stefnu Ak.bajar.

birtingu namsmats i
grunnskdlum
Ak.baejar.

kynna starfsfélki og
foreldrum. Uppfaera i
namsumsjénarkerfi
(Mentor).

Siduskoli 2025-2026
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Arsazetlun og
kennslu-
aaetlanir

N EGETNS

(4
namsadlégun

Hlutverka-
skipting i
kennslustofu

Skipulag
natturufraedi-
kennslu

Endurskodun Fjolga reglulegum Stjérnendur Haust | Vor Arsaaetlanir, Arsaaetlanir og
arsaaetlana og fundum 3a hverju og kennarar 2026 | 2027 kennsluadatlanir og kennsludaetlanir séu til, birtar
kennsludzetlana i stigi. namslotur yfirfarnar. a heimasidu og uppfylli
samraemi vid ny Vinna vid geedavidmid um nam og
haefniviomid kennsludaetlanir og Vinnufundir. kennslu.
adalnamskrar. innleidingu
Skipuleggja adalndmskrar.
namslotur i hverjum
argangi, velja greinar
til ad byrja a.
Vinnufundir kennara | Stjéornendur og Kennarar Haust | Vor Starfspréunarsamtol AQd verkefni séu
og stodpjonustu- verkefnastjori Stodpjonustu- | 2026 | 2026 | Samtol vid teymi einstaklingsmidud og hlutverk
teymis um stodpjonustu. teymi kennara og studningsfulltria
namsadlogun og skyrar. Aukin virkni, lidan og
einstaklings- anaegja nemenda.
namskrar.
Skilgreina betur Efla faglegt samrad Stjérnendur Agust | Juni Starfsmannakénnun AQ i skdlanum séu jakvaed
hlutverk kennara og | ogteymisvinna, fara Kennarar 2026 2027 Starfspréunarsamtol samskipti og starfsfolki lidi vel
studningsfulltrda yfir hlutverk og og sé anaegt i starfi.
inni i skélastofunni abyrgd hvers og eins i Ad 90% starfsmanna séu
til ad tryggja ad allir | teymi. anaegdir eda mjog anaegdir.
nemendur fai pa
adstod sem peir
burfa.
Vinna afram ad pvi Starfsheettir afram i Kennarar Agust | Metid | Skélapulsinn AQ vid ndum landsmedaltali i
ad efla dhuga préun. Stjérnendur 2026 vor Samtol vid teymi vidhorfi til
nemenda gagnvart Nattarufraedikennari 2027, | Rynihépar nemenda nattarufraedikennslu i
nattarufraedi. vinnur med vinnslu Skélapulsinum.

kennurum & midstigi. afram

Siduskoli 2025-2026
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Ga0di kennslu

Velferd og lidan
nemenda

Abyrgd og
skipulag nams

Leidsagnarnam i Nota raunhaef Kennarar og Agust | Vor Sjalfsmat kennara og Nidurstodur naesta ahorfs syni
verki. Auka vidfangsefni og opnar | teymi 2026 | 2027,i | teyma aukna dypt i verkefnum.
vitsmunalega dypt spurningar sem vinnslu
og askorun. krefjast rokraedu og afram

dypri Urvinnslu.
Vinna afram ad Med innleidingu Kennarar adgust | Metid | Skdlapulsinn Ad meelitala fyrir prautseigju
baettri lidan starfshatta Stjérnendur 2026 | vor Lidankannanir og namsgetu haekki
nemenda m.a. med | leidsagnarndms 2027, i | Forvarnarprihyrningar Skélapulsi og nai
bvi ad efla asamt pvi ad halda vinnslu landsmedaltali.
sjalfsmynd og afram ad efla afram
prautseigju. fiolbreytta

kennsluhaetti m.a.

med pvi ad leggja

aherslu a

sampaettingu

namsgreina, vinna

med dhugasvid

nemenda, efla

samvinnu og val vid

urlausnir verkefna.
A8 nemendur taki i Innleida og styrkja Kennarar adgust | Metié | Sjalfsmat A0 koma a verklagi sem
auknum meeli patti | starfsheetti Stjérnendur 2026 vor uppfyllir vidmid um geedastarf
ad setja sér markmid | lei@sagnarndms med 2027, i i ndmi og kennslu. Mjog gott
i ndmi og séu fraedslu og markvissri vinnslu verklag sem
medvitadir um innleidingu. Nyta afram samraemist fyllilega lysingu

namsmarkmid.

kennsludaetlanir til ad
reeda ndmsmarkmido
og ndmsmat vid
nemendur.

um geedastarf i nami og
kennslu.

Siduskoli 2025-2026
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Innra mat

Skipulag

Midlun og
kynning

Umbaetur og
eftirfylgni

Teekifeeri til umbota

Adgerdir til umbdta

Abyrgd

Hvernig
metid/adferdir?

Vidmidé um arangur

Betri midlun Kynna nidurstodur Gaeldarad Haust Vor Starfsmannafundir Starfsmenn pekki gildi innra

nidurstadna. Tryggja | innra mats og 2026 2027 Kennarafundir matsins og hlutverk sitt {

parf ad allt framvindu umbdtum.

starfsfolk pekki umbdtadaetiunar

stéduna og taki patt | reglulega a

i umbdtum. starfsmannafundum.

Umbdtum er Skyrir verkferlar til ad | Geedarad Haust Vor Metid med gatlista. A0 verkferlar séu pad skyrir ad

kerfisbundid fylgt bregdast vid 2026 2027, i haegt sé ad fylgja peim eftir og

eftir. nidurstédum og fylgja vinnslu hlutverk hvers og eins sé
umbadtadaetlun eftir. afram. skyrt.
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