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Jafnréttisaaetlun Siduskdla 2018-2021

Jafnréttisazetlun pessi er gerd i samraemi vid dkvaedi laga um jafna stodu og jafnan rétt
kvenna og karla nr. 10/2008 og Jafnréttisstefnu Akureyrarbaejar 2018-2021.

Azetlunin naer annars vegar til jafnréttis kynjanna medal starfsfolks og hins vegar medal
nemenda.

Sampykkt af skolastjornendum i névember 2018 med peim fyrirvara ad jafnréttisnefnd er ad
endurskoda og leggur fyrir starfsmannafund 3. jantar 2019.

Mikilveegt er ad kynna aaetlunina fyrir starfsfélki, nemendum, og foreldrum/forrdédamoénnum
beirra. Kynningaradilar p.e.a.s jafnréttisnefnd skélans skal hafa einn starfsmannafund, einnig
skal kynna hana fyrir nemendum og foreldrum. Jafnréttisdaetlun verdur endurskodud gerdar
breytingartillogur ef parf fyrir lok skéladrs 2020-2021.

Skilgreining a jafnrétti byggd a konnun medal starfsfélks i Siduskdla:
Abyrgd og stjérnun jafnréttismala:

Skolastjori og jafnréttisnefnd Siduskodla bera abyrgd 4 deetluninni i heild. Jafnréttisnefnd
hefur pad hlutverk ad veita eftirfylgni, kanna hvort abyrgdaradilar séu bunir ad gera pad sem
beim var falid. Jafnréttisnefnd gefur skdlastjéra skyrslu arlega um gang mala. Skélastjori ber
abyrgd a ad athugasemdum um stédu jafnréttismala sé fylgt eftir.

Jafnréttisnefnd Siduskadla:

Skipun priggja adila i jafnréttisnefnd skal midast vid haustdaga og pess geett ad kynjahlutfoll
séu sem jofnust. Hlutverk jafnréttisnefndar Siduskéla er ad vinna ad stefnumaérkun, leidum til
bess ad jafnréttismal skdlans séu i gddum farvegi og sja til pess ad jafnréttisasetluninni sé
fylgt eftir. Enn fremur sér hun til pess ad jafnréttisdsetlun Siduskdla samraemist Adalnamskra
grunnskoéla.

Kynjasampaetting:
Ur 2. gr. Jafnréttislaga:
Kynjasampeettingar skal gaett vid alla stefnumdtun og deetlanagerd i skdlastarfi.

Kynja- og jafnréttissjénarmid skulu sampaett allri starfsemi skdlans, s.s. vid stjérnun og
kennslu. Einnig skal jafnrétti haft ad leidarljési vid stefnumatun, dkvardanatoku og
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aeetlanagerd. Stefnt skal ad pvi ad flétta kynjasjénarmid inn i allar namsgreinar sem kenndar
eru eftir pvi sem vidé a og unnt er.

Starfsfolk

Laus storf

Ur 18. gr. Jafnréttislaga:

LJAtvinnurekendur og stéttarfélég skulu vinna markvisst ad pvi ad jafna stédu kynjanna d
vinnumarkadi. Atvinnurekendur skulu sérstaklega vinna ad pvi ad jafna sté6du kynjanna innan
fyrirtaekis sins eda stofnunar og studla ad pvi ad stérf flokkist ekki i sérstok kvenna- og
karlastorf. Sérstok dhersla skal 16gd ¢ ad jafna hlut kynjanna i stiornunar- og dhrifastédum*
(Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

Ur 20. gr. jafnréttislaga
»Starf sem laust er til umsoknar skal standa opid jafnt konum og kérlum“ (L6g um jafna stodu
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

Markmid: Vid nyradningar i laus storf i Siduskdla verdi leitast vid ad jafna kynjahlutfallid.
Adilum af badum kynjum verdi gefin jofn taekifeeri 4 ad koma i vidtal.

Abyrgdaradili: Skélastjérnendur.

Leidir: Gerd verdi samantekt & kynjahlutfalli starfsfélks Siduskdla eftir starfsheitum. Unnin
verdi adgerdadaetlun i samraemi vid nidurstédur til ad jafna stédu kynjanna innan Siduskdla. |
samraemi vid Mannaudsstefnu Akureyrarbaejar skulu o6ll storf auglyst.

Hvernig: | starfsauglysingum verdi vitnad til jafnréttisaeetiunar skélans. Vid radningar verdi unnid i
samraemi vid verklagsreglur Akureyrarbaejar um radningar m.t.t. kynjasjénarmida.

Hver: Skolastjori.

Hvenaer: Samantekt og adgerdarasetlun lokid i desember 2018.

Laun

Ur 19. gr. Jafnréttislaga:

»,Konum og kérlum er starfa hja sama atvinnurekanda skulu greidd jéfn laun og skulu njota
sému kjara fyrir sému eda jafnverdmeet storf. Med launum i légum bpessum er datt vid
almennt endurgjald fyrir stérf og hvers konar frekari boknun, beina og ébeina, hvort heldur er
med hlunnindagreidslum eda med 6drum heetti, sem atvinnurekandi greidir starfsmanni
sinum fyrir vinnu hans.

Markmid: Naudsynlegt er ad fylgjast med launum starfsmanna Ut frd kynjasjonarmidi og
vinna ad pvi ad jafna laun kynjanna komi launamunur fyrir somu eda sambeerileg storf i 1jos.
Starfsmonnum er avallt heimilt ad skyra fra launakjérum sinum ef peir kjésa svo. Markmidid
er ad hafa somu laun fyrir somu storf.

Abyrgdaradili: Skélastjéri, Starfsmannapjénusta og Jafnréttisradgjafi Akureyrarbaejar.

Leidir: Gerd verdi uttekt par sem skodud verda grunnlaun, yfirvinnugreidslur o.s.frv. eftir kyni
og starfsheitum. Komi i ljos munur @ launum karla og kvenna skal skoélastjori gripa til
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videigandi adgerda, i samrdadi vid jafnréttisradgjafa og starfsmannapjonustu Akureyrarbaejar,
eigi sidar en vid lok desember 2018.

Starfspjalfun og endurmenntun

Ur 20. gr. jafnréttislaga:

L»Atvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad tryggja ad konur og karlar njoti
sé6mu moguleika til endurmenntunar, simenntunar og starfspjdlfunar og til ad seekja
ndmskeid sem haldin eru til ad auka heefni i starfi eda til undirbunings fyrir 6nnur storf” (Log
um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

Markmid: Konum og kérlum sem vinna sambzerileg storf i skdlanum skal til jafns standa til
boda starfspjalfun og endurmenntun.

Jafnréttisnefnd i samrdadi vid starfsmannapjénustu skal hvetja til fraedslu um jafnréttismal og
leidir til pess ad jafna st6du karla og kvenna. Ollum starfsménnum skdlans skal standa slik
fraedsla til boda. Einnig skulu peir eiga rétt 8 radgjof og leidsogn vid einstok mal.

Abyrgdaradilar: Starfsmannapjénusta i samradi vid stjérnendur skélans og jafnréttisnefnd.

Leidir: Vid gerd simenntunardaetlunar skal pess geett ad kynjunum sé ekki mismunad.
Starfsfdlki skal standa til boda freedsla um jafnréttismal i pad minnsta annad hvert ar. Stefnt
er ad pvi ad koma inn jafnréttisfraedslu a starfsmannafundi i februar.

Nefndir og rao

Avallt skulu sitja hlutfallslega jafnmargar konur og karlar i 6llum nefndum og radum a vegum
Siduskdla. Einnig skal skolinn tilnefna baedi konu og karl i hvert sinn sem hann tilnefnir i
nefndir, stjérnir og rad utan skélans. Malefnaleg rék skulu liggja fyrir ef vikid er fra pessum
markmidum (sja 15. gr. laga nr. 10/2008).

Abyrgdaradilar: Skélastjérnendur.

Samraeming starfs og einkalifs

Ur 21. gr. Jafnréttislaga:

LJAtvinnurekendur skulu gera naudsynlegar radstafanir til ad gera konum og kérlum kleift ad
samraema starfsskyldur sinar og dbyrgd gagnvart fjolskyldu. Radstafanir peer skulu m.a. mida
ad pvi ad auka sveigjanleika i skipulagningu & vinnu og vinnutima pbannig ad badi sé tekid
tillit til fiélskylduadstaedna starfsmanna og parfa atvinnulifs, pbar med talid ad starfsménnum
sé audveldad ad koma aftur til starfa eftir faedingar- og foreldraorlof eda leyfi ur vinnu vegna
ovidradanlegra og brynna fjolskylduadstaeedna“ (Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og
karla nr. 10/2008). Utfaersla greinarinnar er i hdndum stjérnenda.

Markmid: Mikilveegt er ad starfsfolk hafi taekifaeri til pess ad sinna skyldum sinum i starfi
jafnt sem einkalifi og ad gott jafnvaegi sé par & milli. Reynt verdi ad koma til méts vid
starfsmenn um sveigjanleika i storfum par sem kostur er.

Abyrgdaradili: Skélastjérnendur.
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Leidir: Til ad gera badum kynjum sem starfa i skélanum kleift ad samraema starfsskyldur sinar
og fjolskylduabyrgd er mikilveegt ad starfsfolk hafi dkvedin sveigjanleika. Badir foreldrar eru
hvattir til ad sinna malefnum barna s.s. heimséknum i skéla og leknisferdum. Vid lengri
fritdoku a starfstima skdla gilda reglur fyrir starfsstéttir 6had kyni. Mikilvaegt er ad hvetja badi
kynin til ad nyta faedingarorlof og hvetja foreldra til ad skipta med sér ad vera heima vegna
veikinda barna (Jafnréttisstefna Akureyrar 2008-2011).

Kynjabundid ofbeldi, keynbundin areitni og kynferdisleg areitni

Ur 22. gr. Jafnréttislaga:

L»Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfdlk, nemar og skjolstaeedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi
eda kynferdislegri dreitni @ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum* (L6g um jafna st6du
og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

Markmid: Kynferdisleg areitni, kynbundin areitni og ofbeldi a vinnustad a ekki ad lidast. Allt
starfsfélk skélans parf ad vera medvitad um abyrgd og feerar leidir ef upp koma tilvik sem
varda kymjabundid ofbeldi, kynbundna areitni og kynferdislega areitni eda einelti.

Abyrgdaradilar: 1 22. gr. jafnréttislaga segir ad yfirmenn stofnana skuli gera sérstakar
radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfolk og nemendur verdi fyrir kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni areitni eda kynferdislegri areitni a vinnustad, i félagsstarfi eda skola. Stjérnendur
skolans sem og allt starfsfélk skélans.

Leidir: Hja Akureyrarba er 16gd ahersla a ad starfsfolk baejarins skapi og sé skapad umhverfi
sem er laust vid kynferdislega areitni og einelti. Gerdar hafa verid lei6beiningar fyrir
bajarkerfid um vidbrogd vid kynferdislegri areitni, kynbundinni areitni og einelti 3
vinnustodum.

Leidbeiningarnar skulu kynntar o6llu starfsfolki a starfsmannafundi og vera adgengilegar i
starfsmannahandbdk (Fjolskyldustefna Akureyrar). Leidbeiningarnar eru hér:
http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni_og einelti uppfardar lei

dbeiningar.pdf

Nemendur

Freedsla, kennsla- og namsgogn

Ur 23. gr. Jafnréttislaga:

LA 6llum skdlastigum skulu nemendur hljéta fraedslu um jafnréttismdl par sem m.a. skal 16gd
dhersla @ ad bua baedi kynin undir jafna pdtttéku i samfélaginu, svo sem i fjélskyldu- og
atvinnulifi“ (Log um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

Ur 23. gr. Jafnréttislaga:
»Kennslu- og ndmsgdgn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki mismunad” (L6g um
jafna st6du og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).


http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni_og_einelti_uppfardar_leidbeiningar.pdf
http://www.akureyri.is/static/files/vefmyndir/akureyri/pdf/areitni_og_einelti_uppfardar_leidbeiningar.pdf
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Markmid: Ad geett sé i 6llum starfshattum skoélans og daglegri umgengni vid nemendur ad peim sé
ekki mismunad & grundvelli kynferdis og ad maett sé porfum beggja kynja i skoélastarfinu.
Grunnskélinn starfar samkveemt markmidum Adalnamskrar grunnskdéla 2011. Markmid sem
luta ad kennslu i jafnréttismalum eru tilgreind i mérgum greinum og skulu kennarar taka mid
af pvi. Eitt grundvallarviomid i skolastarfi er jafnrétti til nams sem pydir ad vid eigum ad
bjoda nemendum ndm og kennslu vid hafi og gefa peim teekifeeri til ad spreyta sig a
vidfangsefnum ad eigin vali.

Grunnskélanum ber ad fraeda nemendur um jafnrétti og vinna gegn stodludum kynimyndum
(Hafsteinn Karlsson og Stefania Traustadéttir, 2000).

Abyrgdaradilar: Jafnréttisnefnd, skélastjérnendur og kennarar.

Leidir: Einn af grunnpattum menntunar samkvaemt nyrri Adalndmskra Grunnskdla er
jafnrétti. Mikilvaegt er ad kennarar hafi pad i huga vid skipulag kennslunnar. Gagnagrunnurin
www.jafnrettistorg.is er adgengilegur fyrir kennara og par ma finna namsefni og verkefni
sem eiga ad fylgja jafnréttismarkmidum adalnamskrar. Einnig gefst kennurum par taekifzeri til
ad leggja inn verkefni og pannig ma byggja upp gédan hugmynda- og verkefnabanka.

A sidunni www.grunnskoli.kvennrettindafelag.is er einnig ad finna namsefni og upplysingar
sem nytast vid kennslu.

Gerd verdi grein fyrir jafnréttisfraedslu vetrarins i kennsludsetlunum og/eda kennsluskyrslum.
Kennarar purfa ad vera medvitadir um ad nota ekki namsefni sem synir stadladar
kynjaimyndir eda mismunar kynjunum ad einhverju leyti gagnrynislaust.

Nams- og starfsfraedsla

Ur 23. gr. Jafnréttislaga:

| nédms- og starfsfraedslu og vid rddgjof i skélum skulu piltar og stulkur 6hdd kyni hljéta
freedslu og radgjof i tengslum vid sému storf”

Markmid: Mikilvaegt er ad kynna baedi stulkum og piltum moéguleika 8 framhaldsmenntun og
storfum sem litid hefur verié 4 sem hefdbundin kvenna- eda karlastorf en jafnframt hvetja

nemendur til ad prdfa pad sem hentar hverjum og einum burtséd fra kyni.

Abyrgdaradilar: Namsradgjafi/radgjafi.

Leidir: Hér eru nefndar nokkrar leidir sem mogulegar eru i nams- og starfsfreedslu.

o Atvinnukynningar i skélunum: Félk af vinnumarkadnum fengid til ad halda stutta
fyrirlestra og kynna sitt starf og svara fyrirspurnum. Leitast verdi vid ad fa félk sem hefur
valid sér dhefdbundnar leidir m.t.t. kyns i nami og starfi.

e Atvinnulifskynningar — Nemendur fai teekifaeri til ad kynna sér atvinnulifid a eigin skinni.
Hvatt verdi til pess ad nemendur proéfi pad sem hentar hverjum og einum burtséd fra
kyni.

e Ahugasvidsgreining — Slik greining standi til boda ef kostur er.

e Fyrirlestur — Fulltrdar fra Jafnréttisstofu fengnir til ad kynna jafnréttislog, starfsemi
stofunnar og jafnrétti med tilliti til launa og i almennum skilningi.

Fjolmenning


http://www.jafnrettistorg.is/
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A Akureyri er mannlifid sifellt ad verda fjdlbreytilegra par sem ad hingad flytur félk vida ad ur
heiminum. Félk af erlendum uppruna sest ad a Akureyri af misjofnum astaedum sem gerir
pbad ad verkum ad naudsynlegt er ad horfa a pann moéguleika ad adstada kynjanna geti verid
mismunandi.

Markmid:

e ad hagnyttur sé sa menningarlegi fjolbreytileiki sem naersamfélagid byr yfir til nams
og kennslu

o ad gert sé rad fyrir fjolbreytileika i 6llum nemendahdépum og nyta hann til ad efla
vidsyni og umburdarlyndi nemenda

o ald |6gd sé dhersla 4 ad nemendur skilji og upplifi ad i 6llum samfélogum eru
mismunandi menningarheimar

e ad borin sé virding fyrir 6llum einstaklingum, élikri menningu og sidum

Abyrgdaradilar: Allir starfsmenn skélans.

Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

Ur 22. gr. Jafnréttislaga:

LAtvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera sérstakar radstafanir
til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar og skjolsteedingar verdi fyrir kynbundinni eda
kynferdislegri dreitni ¢ vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skélum* (Log um jafna st6du og
jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008).

Markmid: Skdlastjornendur skulu skv. [6gum gera markvissar radstafanir til ad koma i veg
fyrir ad nemendur verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundnu areitni og kynferdislegri areitni i

skdlanum hvort heldur sem er af halfu annarra nemenda eda starfsfdlks.

Abyrgdaradilar: Skélastjérnendur og annad starfsfolk.

Leidir: Fraedsla um kynproska, kynlif og sidferdi i samskiptum kynjanna verdi samkveemt
markmidum adalnamskra og skolandamsskra Siduskdla Mikilvaegt er ad til sé adgerdaaeetiun
ef upp kemur kynferdisleg eda kynbundin areitni:

Samskipti vio foreldra/forradamenn

Starfsfolk skdlans skal gaeta pess ad utiloka ekki annad foreldri/forradamann a grundvelli
kyns. Mikilvaegt er ad litid sé a fedur og maedur sem jafngild i foreldrasamstarfinu. Starfsfélk
skal leitast vid ad virkja foreldra til samstarfs @ grundvelli jafnréttis, m.a. med fraedslu fyrir
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foreldra um pad efni sem bérnum peirra er kennt i tengslum vid jafnrétti, og hvetja pa til ad
reeda vid born sin um efnid. Arlega skal halda fund med 6llum foreldrum/forrddaménnum
pbar sem fjallad er sérstaklega um jafnréttismal og leitad eftir dbendingum peirra i vardandi
jafnréttismal skdlans.

Abyrgdaradilar: Skélastjérnendur og kennarar.

Leidir: bpegar haft er samband vid foreldra/forrdadamenn sé pess geett ad hafa ekki adeins
samskipti vid médur. Avallt skal leitast vid ad hvetja foreldra forrddamenn, 6had kyni til
virkni i foreldrastarfi og samskiptum sem ad barni peirra snda.

Endurskooun

Samkvaemt 18. gr. laga nr. 10/2008 um jafna stodu og jafnan rétt kvenna og karla skal
endurskoda jafnréttisdeetlanir 4 priggja ara fresti. bvi verdur lokid i juni arid 2021 og liggur pa
fyrir dzeltun naestu prju ar a eftir eda frd 2021-2024.

Hagnytar upplysingar:

Vefsida Akureyrarbaejar um jafnréttis- og fjolskyldumal
https://www.akureyri.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/reglur-og-samthykktir/jafnrettis-og-
fiolskyldumal

Kennsluefni fyrir eldri nemendur
http://grunnskoli.kvenrettindafelag.is/

Vefsida Jafnréttisstofu http://jafnretti.is/ hefur ad geyma ymislegt efni um jafnrétti m.a.
namsefni http://jafnrettistorg.is



https://www.akureyri.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/reglur-og-samthykktir/jafnrettis-og-fjolskyldumal
https://www.akureyri.is/is/stjornkerfi/stjornsysla/reglur-og-samthykktir/jafnrettis-og-fjolskyldumal
http://grunnskoli.kvenrettindafelag.is/
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Adgerdaraatlun Siduskola 2018-2019

Timasetning | Markmid Adgero Abyrgd Lokid

Lok agust 2018 | Hefja umraedu Fundur i 1. sept.
um starf 3 jafnréttisnefnd
skélaarinu

okt —nov 2018 Undirbua Fraedsla a Jafnréttisteymi/ Februar 2019

fraedslu fyrir
nemendur og
starfsfolk.

starfsmannafundi i
febraar.

stjérnendur

desember Utekt & Stjérnendur taka saman | Skélastjérnendur | 20. desember
2018 kynjahlutfalli og kynna 3. jan.
starfsmanna og
adgerdardaetlun
3.jan 2019 Kynna Starfsmannafundur Jafnréttisnefnd 03. jan 2019
jafnréttis- kynning a
deetlun jafnréttisdaetiun
21.0g 22. Meta patttoku | Skra hvort médir, fadir | Umsjonarkennarar | 31. jandar 2019
januar foreldra a eda badir foreldrar
vidtalsdogum meeta i vidal
lan/feb Timasetja vinnu | Vinna ad jafnrétti Kennarar 20. feb 2019
i bekkjum med
fulltrda
jafnréttisstofu
Feb/mars Vinna i bekkjum | Vinna ad jafnrétti kennarar 20.mars 2019
og med
kennurum.
Feb/mars Fraedsla a Kynning fra Namsradgjafi 29. mars 2019
unglingastigi utanadkomandi adlilum
(forvarnaraeetlun)
Mars/april Atak gegn Unnid gegn kynbundnu | Umsjénar- 20. april 2019
kynbundnu ofbeldi. kennarar/Sigga
ofbeldi Lagmark 1 kst. helgud Dogg i 8. bekk
efninu
Mai Uppgjorsfundur | Hvernig hefur Jafnréttisnefnd 30. mai
i jafnréttisnefnd | gengid/hvad ma betur 2019
fara.
Jan/apr. Nemendur Vekja athygli @ misrétti | Umsjdnar- 20. april
vinna med kynjanna i fjolmidlum. kennarar 2019

auglysingar og
efni ar
fjiolmidlum

Umreaedur.




Jafnréttisaeetlun Siduskdla 2018-2021

Adgerdaraaetlun Siduskola 2019-2020

Timasetning | Markmid Adgero Abyrgd Lokid
Lok agust 2019 | Hefja umraedu Fundur i sept.
um starf 3 jafnréttisnefnd
skolaarinu
okt —nov 2019 Undirbua Fraedsla a Jafnréttisteymi/ Februar 2020
fraedslu fyrir starfsmannafundi i stjérnendur
nemendur og | janudar 2020
starfsfolk.
desember Utekt & Stjérnendur taka saman | Skélastjornendur | Jan 2020
2019 kynjahlutfalli og kynna i jan 2020.
starfsmanna og
adgerdardaetlun
januar Meta patttoku | Skra hvort médir, fadir | Umsjonarkennarar | 31. jandar 2020
foreldra a eda badir foreldrar
vidtalsdégum meeta i vidal
lan/feb Timasetja vinnu | Vinna ad jafnrétti Kennarar 20. feb 2020
i bekkjum med
fulltrda
jafnréttisstofu
Feb/mars Vinna i bekkjum | Vinna ad jafnrétti kennarar 20.mars 2020
og med
kennurum.
Feb/mars Fraedsla a Kynning fra Namsradgjafi 29. mars 2020
unglingastigi utanadkomandi adlilum
(forvarnaraeetlun)
Mars/april Atak gegn Unnid gegn kynbundnu | Umsjénar- 20. april 2020
kynbundnu ofbeldi. kennarar/Sigga
ofbeldi Lagmark 1 kst. helgud Dogg i 8. bekk
efninu
Mai Uppgjorsfundur | Hvernig hefur Jafnréttisnefnd 30. mai
i jafnréttisnefnd | gengid/hvad ma betur 2020
fara.
Jan/apr. Nemendur Vekja athygli @ misrétti | Umsjonar- 20. april
vinna med kynjanna i fjolmidlum. kennarar 2020

auglysingar og
efni ar
fjiolmidlum

Umreaedur.
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Jafnréttisaeetlun Siduskdla 2018-2021

Adgerdaraaetlun Siduskola 2020-2021

Timasetning | Markmid Adgero Abyrgd Lokid
Lok agust 2020 | Hefja umraedu Fundur { sept.
um starf 3 jafnréttisnefnd
skolaarinu
okt — név 2020 Undirbua Freedsla a Jafnréttisteymi/ Januar 2021
fraedslu fyrir starfsmannafundi i stjérnendur
nemendur og | januar
starfsfolk.
desember Utekt & Stjérnendur taka saman | Skélastjérnendur | Jandar 2021
2020 kynjahlutfalli og kynna i jan.
starfsmanna og
adgerdardaetlun
jan 2020 Kynna Starfsmannafundur Jafnréttisnefnd Jandar 2021
jafnréttis- kynning &
deetlun jafnréttisdaetlun. Naesta
jafnréttisdaetiun
undirbuin, 2021-2024
januar Meta patttoku | Skra hvort médir, fadir | Umsjénarkennarar | 31. janudar 2021
foreldra a eda badir foreldrar
vidtalsdégum maeta i vidal
lan/feb Timasetja vinnu | Vinna ad jafnrétti Kennarar 20. feb 2021
i bekkjum med
fulltrda
jafnréttisstofu
Feb/mars Vinna i bekkjum | Vinna ad jafnrétti kennarar 20.mars 2021
og med
kennurum.
Feb/mars Fredsla a Kynning fra Namsradgjafi 29. mars 2021
unglingastigi utanadkomandi adlilum
(forvarnaraaetlun)
Mars/april Atak gegn Unnid gegn kynbundnu | Umsjénar- 20. april 2021
kynbundnu ofbeldi. kennarar/fraedsla
ofbeldi Lagmark 1 kst. helgud fra forvarnarteymi
efninu
Jan/apr. Nemendur Vekja athygli @ misrétti | Umsjonar- 20. april
vinna med kynjanna i fijolmidlum. kennarar 2021
auglysingar og Umraedur.
efni ar
fiolmidlum
Mai Uppgjorsfundur | Hvernig hefur Jafnréttisnefnd 30. mai
i jafnréttisnefnd | gengid/hvad ma betur 2021
fara.
Kynna nyja lafnréttisdsetlun 2021- | Jafnréttisnefnd/ 10. juni 2021
Juni jafnréttisazetlun | 2024 16g6 fram til skolastjornendur

sampykktar a
starfsmannafundi
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